FriSe
Nye Tider

“Vi har leenge holdt utalmodigt i ke pa
sidevejen, men nu er trafikproppen
ved at veere oplest, og vi er endelig
kommet ud pa motorvejen,
speederen kan trykkes i bund, og vi
kan rykke fremad hurtigere end for.”

FriSes bestyrelsesleder, Benny Dall

hvor

NYE TIDER

Et politisk gennembrud med
grundfinansieringsreformen

Direkter Casper Bo Dang: “...det er
et gennembrud, der bade giver os
anerkendelse og legitimitet. Vi skal
veere stolte af bade indsatsen for at
na hertil, og for resultatet.”

Side 6

Klumme:
Ungdommen nu til dags...

Unge vil gerne engagere sig, men vi i
civilsamfundet kan ikke forvente, at
det er pa samme made som far.

Side 10

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark

Arsberetning
2025

Der er kort vej fra
Kveegtorvet til radhuset

Leder Niffe llazi fra Svendborg: "Det
foltes vildt at opdage, at man kan
sende en mail direkte til borgmes-
teren. Nar byen ikke er starre, er det
nemt at rykke pa tingene..”

Side 14
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Benny Dall

Bestyrelsesleder
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Arsmagasin 2025
Nye Tider

2025 var et af de helt store &r i FriSes historie.

For bestyrelsen star det helt klart, at vi nu gar ind i nye tider.
Men hvorfor sa det?

Det seneste ar har veeret et &r med store sejre, politiske succeser
og nyt mod til at patage os rollen som dem, der er dem. For ikke
nok med, at vi selv ved det, sa kan vi nu veere stolte af, at folkene
Christiansborg ogsa ved det.

Det er banebrydende, at FriSe og frivilligcentrene endte aret med
at blive anerkendt som civilsamfundets infrastruktur sammen med
RadgivningsDanmark og Center for Frivilligt Socialt Arbejde.

Det er lykkedes, fordi vi har investeret tid i vores politiske netvaerk
— bade fra bestyrelsens og sekretariatets side og ikke mindst lokalt.

Op til finanslovsforhandlingerne i slutningen af 2024 erfarede vi,
hvor steerke og hvor mange vi er, nar vi star sammen og keemper
for det, vi tror pa. Det lykkedes som bekendt ikke i farste omgang.
Men indsatsen skabte et gennembrud til et bredt politisk netvaerk
af opbakning, som siden var med til at rette op pa mere end et artis
uretfeerdighed.

Frivilligcentrene er nu sikret en lgbende pris- og lgnregulering, den
nye grundfinansieringsmodel sikrede et hgjere belgb til kernedrift,
og FriSe har faet midler til varig drift.

Alt i alt star vi steerkere, end vi nogensinde har staet for.

| feellesskab lykkedes vi ogsd med at aktivere nsermest samt-
lige politiske partier, da flere frivilligcentre pludselig fik en meld-
ing om, at de ikke leengere var omfattet ordningen for refusion
af fleksjoblgnninger. | 2025 sikrede vi sammen, at ingen var ned
saget til at afskedige kollegaer ansat pa fleksjobordning pga. den
pludselige aendring.

En steerk feelles stemme, masser af handlekraft og inspirerende
engagement har vist sig vores steerkeste kort pé handen. Netop de
egenskaber er vi i bestyrelsen i lgbet af 2025 igen og igen vendt
tilbage til som veerende baerende for det, vi kan. Og det, vi skal vise

omverdenen, at vi kan.

Det er kendetegnende for, hvem vi er.

Det har jeg set i mit forste ar som bestyrelsesleder. Jeg ser
det sadan: Vi har leenge holdt utadlmodigt i ke pa sidevejen, men
nu er trafikproppen ved at vaere oplgst, og vi er endelig kommet
ud pa motorvejen, hvor speederen kan trykkes i bund, og vi kan
rykke fremad hurtigere end for.

Det forpligter.

Derfor taler vi om nye tider, nar vi ser mod 2026.
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Med 83 selvstaendige centre og to online-

portaler asfalterer vi vejene i det danske frivil-

liglandskab. Figuren her giver et lille indblik i et

feellesskab af aktive akterer, der sammen kan

rykke pa mere, end vi tror.
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Nationale indsatser

Flere maend i feellesskaber

FriSe vil forebygge social isolation og sveer en-
somhed blandt danske meend ved at tiltreekke
flere til nye feellesskaber. Det sker i et nyt sam-
arbejde med Den A. P. Mgllerske Stgttefond,
som er lokalt forankret 25 steder i landet.

Indsats for arbejdsmiljo

FriSe seetter med stotte fra Velliv Foreningen
og i samarbejde med Konsulenthuset Ingerfair
fokus pa arbejdsmiljg hos vores medlemmer.
Det gor vi, fordi et godt arbejdsmiljg er forud-
seetningen for gode lokale indsatser.

Samtalegrupper i naturen

| 2025 undersggte FriSe, hvordan naturen kan
styrke samtalegrupper for voksne med angst
eller depression.

Sammen med lokale medlemmer og ViNatur
skabte vi nye rammer for samtaler i det fri.

Grupper mod ensomhed

Vi er bekymrede over de danske statistikker for
ensomhed og vil veere med til at bekeempe den.
Derfor samarbejdede vi i 2023-2025 med Den
A.P. Mglleske Stottefond og DEFACTUM om at
udvikle samtalegrupper for ensomme unge og
voksne 21forskellige steder i landet.

NGOJOB.DK

NGOJOB.DK giver kandidater, der gnsker et job
i en nonprofit-organisation overblikket over
aktuelle jobomuligheder. Omvendt kan civilsam-
fundets akterer her goere jobs synlige for de
bedst kvalificerede kandidater, der virkelig
breender for at gore en forskel.

N °
sQcialkompas

Socialkompas

Det skal veere nemt at finde et lokalt feellesskab.
Derfor har vi i samarbejde med Aarhus Kommu-
ne udviklet en digital platform for bade med-
borgere og relevante faglige, der kan give over-
blikket.Pt.udbreder viplatformentilialtmere end
50 kommuner.

Frivillig Fredag

Hele Danmarks festdag for frivilligheden! Her
hylder vi de lokale frivillige, der hver eneste dag
gor en forskel for deres sag, deres medmenne-
sker eller deres lokalomrade.

frivilligjob.dk

Danmarks sterste jobportal for frivilligt arbejde
med mere end 5.900 aktive jobopslag arligt. |
2025 muliggjorde portalen mere end 20.000
ansggninger fra mennesker interesseret i at
engagere sig frivilligt.
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BEAM

Building Engagement and Access for Many
(BEAM) er navnet bag det nye EU-projekt,
som FriSe har startet og koordineret i samar-
bejde med organisationer fra Irland, Kroatien,
Slovenien, Belgien og Italien.

Projektets formal er at udbrede brobygnings-
modellen til partnerlandene og sammen videre-
udvikle modellen, s& endnu flere mennesker kan
blive en del af veerdifulde faellesskaber i Europa.

BEAM er stottet af EU-puljen Eramus+.
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Momentum

frivilligjob.dk har i samarbejde med Spar Nord
Fonden startet ungenetvaerket Momentum. Her
leerer vi, hvad der motiverer unge (18-30) til at
engagere sig frivilligt for en sag, samtidig med
at vi giver konkrete veerktgjer og skubber til for-
andring med de unge, der deltager i netveerket.

Vores faellesskaber (fra 2026)

| samarbejde med Nordea-fonden driver FriSe
indsatsen Vores feellesskaber. Indsatsen giver
frivilligcentre mulighed for at segge lokale pro-
jekter inden for gget deltagelse i feellesskaber,
kapacitetsopbygning af lokale foreninger og
feellesskaber og samarbejde pa tveers.
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Arets hgjdepunkter
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Et politisk gennembrud med
grundfinansieringsreformen

Med finansloven i 2025 blev grundfinansieringsreformen
vedtaget. Det er en leenge ventet reform, der far varig
betydning for civilsamfundet i Danmark.

For frivilligcentrene og FriSe betyder
reformen isaer to ting.

For det forste er FriSe og frivilligcentrene nu
beskrevet som infrastruktur. Aftalepartierne
pegede pa behovet for en steerk infrastruktur
for hele sektoren, og frivilligcentrene, Center for
Frivilligt Socialt Arbejde, RadgivningsDanmark
og FriSe blev skrevet ind i et infrastrukturspor.
Grundfinansieringsreformen sender et klart
signal om, at civilsamfundets infrastruktur er
vigtig, og at frivilligcentrene og FriSe er centrale
akteorer til at lofte opgaven — lokalt og i feelles-
skab.

For det andet kommer reformen med en oko-
nomisk anerkendelse til frivilligcentrene og
FriSe. Frivilligcentrenes statslige tilskud blev
forhgjet og PL-reguleret.

FriSe fik varige midler til at stotte medlems-
organisationerne og den feelles infrastruk-
tur — herunder frivilligjob.dk og Socialkom-
pas. | 2025 — op til vedtagelsen af reformen
— stod FriSe og medlemmerne sammen om
en vedholdende politisk interessevaretagelse.

Det var ikke givet, at reformen ville falde ud,
som den gjorde, og undervejs var der usikker-
hed om retningen. Der var rygter om lukning
af Frivilligrddet, som desvaerre blev en reali-
tet, rygter om sammenleegninger og politisk
modvilje mod "kolde haender og infrastruktur”.
Derfor betyder det
meget, at det lyk-
kedes. Det viser,
hvad vi kan, nar vi
star sammen.

Social-
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0g boligminister Sophie Heestorp Andersen
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“For frivilligcentrene og FriSe er
grundfinansieringen ikke bare en
bevilling — det er et gennembrud,
der bade giver os anerkendelse og
legitimitet. Vi skal veere stolte af
bade indsatsen for at na hertil, og
for resultatet.

Og sa skal vi skal turde at tage rol-
len. En varig finansiering vil unaeg-
telig betyde sterre opmaerksomhed
fra kommuner, fonde, ministerier,
NGO'er og virksomheder, og det skal
vi kunne gribe og sté pa mal for — og
seette mal for. F.eks. ved at arbejde
for frivilligcentre i hele Danmark.”

Casper Bo Dang, direkter
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Arets hgjdepunkter

Socialkompas i
halvdelen af landets
kommuner

Hvor er de relevante feellesskaber, tiloud og
akterer lokalt? | flere og flere kommuner ser
man Socialkompas som Igsningen pa det behov
for overblik, man oplever. Med lanceringen af
Socialkompas nummer 51, Ringkebing-Skjern,
er der nu Socialkompas i mere end halvdelen
af landets kommuner.
5 1 en stor milepzel.
Socialkompas er bygget til at
give overblik og indblik i de
mange sociale tiloud og feellesskaber, som
man kan blive en del af i bade civilsamfundet
og i kommunalt regi. Det er et brobygnings-
redskab — uden kendskab og overblik er det

vanskeligt at bygge de gode broer mellem
mennesker og feellesskaber.

Det er

"Med grundfinansieringsreformen er Social-
kompas blevet anerkendt som infrastruktur i
civilsamfundet, og vi oplever, at Socialkom-
pas for mange faktisk er blevet indgangen til
FriSe, at det er platformen, vi bliver kendt for.
Socialkompas er en naturlig overbygning pa
frivilligcentrene og er et oplagt redskab i
frivilligcentrenes kerneopgave med at bygge
bro mellem mennesker, foreninger og offentlige
akterer.

Vi ved ogs3d, at det kreever videreudvikling og
ressourcer, hvis vi for alvor skal indfri Social-
kompas’ fulde potentiale som en beseredygtig
del af infrastrukturen. Det kreever tid og ved-
holdenhed at forankre Socialkompas lokalt,
og den tekniske lgsning skal veere enklere at
anvende i en travl hverdag. Det er en vigtig
lsering, som vi tager med os, og som vi vil arbej-
de videre med i de kommende ar.”

Rolf Jensen, projektleder for Socialkompas

Farvel til
Frivilligradet

Med nedleeggelsen af Frivilligradet slutter et vig-
tigt kapitel i dansk civilsamfundshistorie. | over
20 ar har Frivilligradet sat retning, loftet dagsor-
dener og veeret en tydelig stemme for den frivil-
lige verden i dialogen med skiftende regeringer.

Frivilligradet har haft en central rolle i at styrke
rammerne for civilsamfundet, og radets indsats
har veeret afgerende for, at vi i dag har en mere
stabil grundfinansiering og et tydeligere fokus
pa civilsamfundets infrastruktur.

NYE TIDER

"Nar Frivilligradet nu lukker, opstar der samti-
dig et tomrum i den samlede politiske interes-
sevaretagelse for civilsamfundet. Det forplig-
ter os andre, der ma tage feelles ansvar for at
sikre gode og langsigtede rammevilkar for det
frivillige arbejde.”

Casper Bo Dang, direkter i FriSe.

Beredskab er blevet en
dagsorden, vi ikke kan
undga at forholde os til

FriSe blev i 2025 en del af det nye Beredskabs-
partnerskab i Ministeriet for Samfundssikkerhed
og Beredskab. Partnerskabet samler centrale
civilsamfundsorganisationer, fonde, KL, Danske
Regioner og myndigheder péa strategisk niveau
og skal fungere som en feelles ramme for sam-
arbejde og kommunikation mellem civilsamfund
og myndigheder for, under og efter kriser.

FriSe har pa partnerskabsmederne sat fokus pa
nedvendigheden af at teenke bade lokalt og pa
tveers af civilsamfundsaktgrer. Vi ved, at mange
star klar til at hjeelpe, nér krisen rammer — men
de ved ikke ngdvendigvis, hvor de skal ga hen.
Vi ved ogs3, at nar krisen rammer, sa kan lokale
foreninger og feellesskaber vaere med til at sikre
stabilitet og hverdagsliv i vores hverdag. Her har
frivilligcentrene som lokal infrastruktur poten-
tiale til at spille en rolle.

Arsmagasin 2025
Nationalt

Det gode aeldreliv

| 2025 har FriSe veeret en del af det nationale
Partnerskab om det gode eeldreliv under Zldre-
ministeriet. Formalet er at styrke samarbejdet
mellem eeldreplejen, civilsamfundet og de lokale
feellesskaber, sa flere eeldre kan fa livskvalitet og
meningsfulde sociale aktiviteter.

Deltagelsen har givet flere konkrete resultater.
Sammen med de andre akterer har FriSe veeret
med til at indholdsfylde initiativet og udforme
fire feelles principper for det gode lokale samspil
pa eeldreomradet, og vi har arbejdet pa at styrke
fundamentet for, at frivilligcentrene ogsa frem-
over kan spille en central rolle som brobyggere i
udviklingen af fremtidens eeldreomrade.

Foto: Lanceringen af principperne for det gode samspil pa zeldre-
omradet ifm. at den nye zeldrelov tradte i kraft 1. juli.

At arbejdet beerer frugt blev tydeligt ved
lanceringen af principperne i Byens Hus i Gen-
tofte, hvor borgmester Michael Fenger og
Friviligcenter Gentofte satte ord pa veerdi-
en af samarbejde i praksis. Zldre Netveerket i
Gentofte er et steerkt eksempel pd, hvordan
frivilligcentre skaber feaellesskaber og mindsker
ensomhed blandt eldre.

Stort samarbejde med Nordea-fonden

| sidste arsberetning skrev vi, at FriSe var i
dialog med en af Danmarks sterste fonde. Det
er en dialog, vi har fortsat gennem hele 2025,
og i starten af 2026 kunne vi endelig lofte slgret
for, at fonden var Nordea-fonden, og at dialogen
var lykkedes.

Vi lancerede den landsdaekkende indsats
Vores feellesskaber, der har en samlet gkono-
misk ramme pé op til 48 mio. kr. Alle frivillig-
centre har mulighed for at sgge op til 2 mio.
kr. hos Nordea-fonden til projekter, som styr-
ker frivilligcentrenes kerneopgaver inden for tre
temaer: fa flere i faellesskaber, styrke foreningers
kapacitet og at udvikle samarbejder pa tveers.
Indsatsen varer indtil 2029.

FriSe har faet midler til at understatte frivillig-
centrenes projektudvikling, til feelles leering i de
projekter, der far stotte, og til kommunikation af
indsatsen. Det giver os mulighed for at opsamle
erfaringer og opbygge vores viden og kompe-
tencer i feellesskab.

Side 7

Samarbejdet med Nordea-fonden er et stort
gennembrud for bade FriSe og frivilligcentrene,
og det vidner om, at vores malrettede, stra-
tegiske arbejde med at opbygge tillid og doku-
mentere kvaliteten af vores arbejde i de sidste
par ar har virket.
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Samtalegrupper mod ensomhed
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Deltagernes oplevelse af
ensomhed falder efter
gruppeforlgbet

4

Ensomheden falder. Trivslen stiger.

NYE TIDER

"Jeg oplevede spejling
af mig selv i de andre del
tagere og feelles forstaelse,
trods forskellige
udgangspunkter.”

)
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"Jeg har fglt mig mindre
alene, da jeg har madt
nogle ligesindede, som det
var nemt at tale med om
ensomhed og andre ting.”

“Jeg er blevet mere aben i
starre forsamlinger og mere
bevidst om at se positivt pa
tingene.”

Gruppestart
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Samtalegrupperne ager
deltagernes trivsel

16
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10,84

Samtalegrupperne

Selvveerdet styrkes.

Fra 2023 til slut 2025 har vi 21 steder i landet udviklet rammerne for
samtalegrupper for ensomme unge og voksne med malet om at give et
farste skridt ud af ensomheden. At det lykkedes at kunne vise sé gode 9 3 O/
resultater kan vi kun veere stolte af. O
siger, at gruppefor-
lebet har levet op til

Projektet Samtalegrupper mod ensomhed har i hele perioden veeret
mulig takket veere stotte fra Den A.P. Mgllerske Stgttefond og er

Gruppeafslutning styrker deltagerne

98%

siger, at de har folt sig
godt tilpas og tryg i

selvveerd

98%

siger, at de frivillige
har veeret gode til at

evalueret i samarbejde med DEFACTUM. deres forventninger gruppen styre samtalerne.
Den typiske deltager i samtalegrupper for ensomme
f\r—l
= 7
~ - = A
TN =
f B
Sveert ensomme Uden for arbejdsmarkedet = Meaend Midaldrende Bor alene

8 ud af 10 deltagere er ved
opstart sveert ensomme
malt med UCLA-3-ska-
laen. Mange har desuden
komplekse og samtidige
udfordringer.

Kun 15% er i arbejde.
Ensomhed er op til fire
gange mere udbredt
blandt arbejdslgse.

Det er typisk sveert at
engagere maend i denne
type tilbud, men her udger
meend neesten 40 % af
deltagerne.

40 % er mellem 35 og 60
ar — det er en gruppe, der
ofte mangler relevante
tilbud til.

75 % bor alene — det er

en livsomstaendighed, der
oger risikoen for ensomhed
betydeligt.
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Sociale henvisninger
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Recept pa feellesskab?

"P& Vesterbro og i Sydhavnen (..) spiller frivilligcentre en central rolle som
brobygger mellem sundhedsprofessionelle og civilsamfundets aktorer. | teet
samarbejde med praktiserende lseger hjaelper frivilligcentret borgere videre til
lokale feellesskaber og stettende netveerk. Erfaringen er tydelig: nar der findes
en struktureret bro, s gar faerre borgere tabt.”

Sadan skrev FriSe sammen med en reekke laeger, forskere, politikere m.fl. i en kronik i

Politiken den 6. november 2025.

En central rolle

Frivilligcentrene har en unik position til at spille
en central rolle i den bevaegelse med at skabe
strukturer for sociale henvisninger, der i disse ar
spreder sig ud over Danmark.

Sammen med relevante sundhedsakterer ska-
ber frivilligcentrene overblik over og indblik i
lokale feellesskaber. Frivilligcentrene kan styrke
feellesskaberne i at tage godt imod og inklu-
dere de mennesker, der bliver henvist af deres
praktiserende leege, sygehuset eller andre sund-
hedsprofessionelle. Og frivilligcentrene kan byg-
ge ovenpa de efterhanden talrige lokale erfarin-
ger med brobygningsprojekter og den viden, det
har givet os om, hvordan frivillige eller ansatte
feellesskabsguider kan tilboyde den enkelte en
handholdt stette til at finde og blive en del af et
feellesskab.

Veerdifulde projekterfaringer

For at fa erfaringer og styrke frivilligcentre-
nes position arbejder vi bade nationalt i Fri-
Se og lokalt i en reekke frivilligcentre med at
skabe projekter og gore os veerdifulde erfaringer
med at bygge bro mellem sundhedsveesenet og
civilsamfundets faellesskaber.

Hvad er sociale henvisninger?

Det gor vi f.eks. i projektet Vi Bygger Bro i sam-
arbejde med fem frivilligcentre og med stotte fra
VELUX FONDEN. Og det gor vi i et nyt projekt pa
Norddjurs, hvor det kommende frivilligcenter er
taenkt ind som en central partner. Sociale hen-
visninger i Norddjurs er et samarbejde mellem
kommune, Region Midtjylland, @stifterne og Den
Sociale Investeringsfond. FriSe sidder desuden
i tovholdergruppen i NABRO, et nationalt net-
veerk, der arbejder for brobygning mellem det
neere sundhedsveesen og aktive feellesskaber i
civilsamfundet.

Sociale henvisninger har potentiale for at gore
en forskel for patienter i hele Danmark. For, som
vi skriver i kronikken: "sundhed handler ikke kun
om behandling, men ogsé om relationer, feelles-
skab og mening".

=S

—— I
Frivilligcenter
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Sociale henvisninger er en struktureret metode, hvor leeger og andre sundhedsprofessionelle henviser mennesker til feellesskabsbaserede
tilbud som supplement til behandling. P4 engelsk kaldes tilgangen social prescribing, og den er i England nationalt forankret. Social prescri-
bing eksisterer en lang raekke andre steder i verden og er beskrevet som en valideret metode i WHO's strategi om fremtidens populations-

omsorg i primeersektoren.

Kernen i sociale henvisninger er en systematisk kobling mellem sundhedsvaesen og civilsamfund. En sundhedsprofessionel identificerer et
socialt behov og henviser den enkelte til en feellesskabsguide eller brobygger (pa engelsk kaldet link worker), som stgtter vedkommende i

at finde og blive del af et faellesskab.

Sociale henvisninger erstatter ikke medicinsk behandling, men supplerer den ved systematisk at inddrage den enkeltes sociale livssituation.
Metoden bygger pa en helhedsorienteret tilgang, hvor sundhed forstds som mere end fraveer af sygdom, og hvor mennesker uanset fysiske
eller psykiske udfordringer soger og har behov for positive sociale relationer.

| Danmark anvendes sociale henvisninger i stigende grad, men endnu uden national standard eller feelles infrastruktur.
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Frivillighed i forandring

Ungdommen
nu til dags...

Klumme:
Mathilde Schaumburg-Muller

Forteellingen om de flyvske og CV-drevne unge frivillige er bade treet —
og forkert. Unge vil gerne engagere sig, men vi i civilsamfundet kan ikke
forvente, at det er pa samme made som far.

Forteellingen om unge frivillige er ofte preeget af bekymring. Organisationer
oplever, at det er blevet vanskeligere at rekruttere og fastholde unge, og
med frivilligjob.dks undersggelse af frivillighedens tendenser for 2025 ser
vi, at 45% af dem finder det direkte vanskeligt eller meget vanskeligt at
rekruttere unge frivillige. Samtidig arbejder 64% af organisationerne aktivt
med unge.

Det er altsd en malgruppe, man gnsker — men har sveert ved at na.

Unge vil (ogsa) gerne bare gore en forskel

Unge oplever begreenset tid, manglende fleksibilitet og uklare opgaver
som barrierer for engagement. Nogle organisationer oplever, at unge kun
bruger frivilligt arbejde til at booste deres CV og ikke gnsker at binde sig
i leengere tid.

Men billedet er meget mere nuanceret end det.

De unge er grundleeggende motiveret af det samme som alle andre al-
dersgrupper: De vil gare og opleve en forskel. De vil hjeelpe andre. De vil
engagere sig i en sag, de tror pa. Men de unge er samtidig i en omskiftelig
livsfase, hvor uddannelse, job, flytninger, netveerk og identitet fylder.

De unge er ikke forkeelede, fordi de sgger fleksibilitet - de er blot realister.

| vores undersggelse ser vi, at mange unge egentlig gerne vil bidrage
leabende, men har brug for at kunne tilpasse indsatsen i perioder, fordi
samfundets indretning stiller store krav til dem. De har brug for tydelige
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Mathilde Schaumburg-Miiller

Cand.ling.merc. fra AU med
speciale i Corporate Volunteering

Projektleder pa frivilligjob.dk i otte ar

Blev frivillig som ung og glemte at stoppe igen

Pt frivillig i Bloddonorerne Danmark
og AGF Svemning

rammer og klart definerede opgaver. De vil gerne udvikle kompetencer og
styrke deres CV — og er det sa ikke okay, at frivillighed giver bade mening
og meritter?

<3 Feellesskabet <3

Unge foretraekker gruppe- eller projektbaserede forlgb. De vil veere en del
af et feellesskab, og gerne et knyttet til en konkret opgave/sag. Det handler
dermed om andre former for engagement end dem, som civilsamfundet
har flest af. Hvis vi insisterer p8, at unge skal passe ind i traditionelle or-
ganiseringsformer, risikerer vi at miste dem. Ved at anerkende deres prae-
misser abner vi for nye muligheder. Tydelig kommunikation, projektba-
serede forlgb og fleksible rammer kan veere vejen til at engagere naeste
generation.

For behgves alle frivillige (unge)feellesskaber virkelig ende som en for-
ening med CVR-nr. og vedtaegter, der mades hver torsdag? Hvad ville der
ske, hvis vi som civilsamfund turde understgtte en anden retning?

Vi bliver ngdt til at indse, at fremtidens frivillighed ikke formes af dem, der
holder fast — men af dem, der ter tilpasse sig.

frivilligjob.dk-projektet Momentum er et konkret skridt i den retning. Hvis
vi vil have unge ind i frivilligheden, skal vi ga& dem i made
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Frivillighed i forandring frivilligjob.dk

frivilligjob.dk siden 2005 — 20 ar pa din computerskaerm

Det skalede vi pa i sommer, da vi fejrede Danmarks sterste platform for frivilligt arbejde med en
jubileeumsbar og et visuelt lgft. | to artier har platformen hjulpet mennesker og foreninger med at finde
hinanden. Og det var forhabentlig kun starten: frivilligjob.dk fortseetter med at vaere et samlingssted, hvor
spergsmalet “har du tid og lyst?” finder de mennesker, der siger “ja" og stiller op.

frivilligjob.dk-universet er blevet netop det. Et univers. Med indhold seerligt rettet mod Instagram og
TikTok tager vi rollen som dem, der kan inspirere bredt til at engagere sig frivilligt.

| 2025 lancerede frivilligjob.dk ogsd Momentum, som med workshops pa& uddannelsesinstitutioner
og fysiske mader i et ungenetveerk i 2026 skal give os anledning til at komme endnu teettere pa dem
mellem 18 og 30 ar.
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Fa trykklare materialer og andre spsendende frivillig-
nyheder direkte i indbakken: tilmeld dig nyhedsbrevet
for frivilligjob.dk og Frivillig Fredag via QR-koden.

[inf £| @frivilligjob.dk
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Find de manglende ord i saetningen:

Vildufindeet(3)_ _ _ _ _ _ _ _ __ et sted neer dig (5)_ _ _ _ _ _ &
Udforsk dine muligheder pa (4)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ dk
Du kan bade styrke dine (1)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ogfaen
masse (2)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ og minder for (6)_ _ _ _ _ som frivillig.

‘ ‘I ,;

Forbind prikkerne:

Inden for disse omrader kan du finde frivilligt arbejde pa frivilligjob.dk...
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Nyt projekt skal styrke unges
handlekraft og vej ind i frivilligheden

Flere undersegelser peger p3, at unge gerne vil
gore en forskel, men at de savner konkrete veje
til at engagere sig.

Derfor lancerer FriSe projektet Momentum
under frivilligjob.dk med stotte fra Spar Nord
Fonden. Malet er at give unge mod, retning og
veerktgjer til at handle — og samtidig styrke for-
eningers viden om, hvordan de engagerer unge.

Vi skaber Momentum for unges engagement

Projektet drives i tre trin: Indsamling af viden,
netveerk for unge og videndeling til foreninger.

Den centrale del af Momentum er et foran-
dringsnetveerk for unge mellem 18 og 30 ar, der
gar med idéer, dremme eller lyst til at saette no-
get i gang — stort eller smat. Her far de sparring,
workshops og faellesskab, som skal inspirere
dem til at omsaette idéer til handling.

Unge kan skrive sig op
pa interesselisten til
Momentum via QR-koden:




NYE TIDER :
FriSe Arsmagasin 2025

Interview Lokalt

Hendes stemmeleje befinder sig uden tvivl i et
entusiastisk lydniveau, kinderne har faet var-
men, og begge haender beveeger sig ivrigt for at
understrege pointen. Der er pa kort tid kommet
en begejstring frem, som fgles meget segte.

Det er ikke engang en halv time siden, at Niffe
llazi bed velkommen med en krammer. Hun er
efter fire ar i centret netop landet i stillingen som
leder i Frivilligcenter & Selvhjeelp Svendborg,
som holder til iden gamle kvaegtorvsbygning
fra 1892.

Her er smukt, selvom det er en vad vinterdag.
De mange vinduer lukker lyset ind og forde-
ler det mellem de grenne palmeblade og de
nedarvede konferencemegbler. P4 den ene vaeg
brydes de varme egetraestoner af en marinebla
opslagstavle med brochurer og plakater for feel-
lesskaber og foreninger — et velkendt element i
nok neer alle landets frivilligcentre.

"Da jeg selv arbejdede i Kebenhavns Kommune,
havde jeg sadan en drgm om, at vi kunne snak-
ke mere sammen pa tveers. Jeg vidste jo, at der
var s& mange gode tiloud i lokalomraderne. Og
hvis man, som jeg gjorde, arbejder med bgrn og
unge, men kan se, at bgrnenes foraeldre mis-
trives og mangler netveerk, sa er det jo der, man
skal starte! Det andet nytter jo ikke!”

Hun griner lidt af sin egen begejstring.
"Det er virkelig blevet mit hjertebarn: At det

skal veere nemmere at finde feellesskabet,”
siger hun og holder haenderne pa hjertet.

Niffe er uddannet socialrédgiver og har en
kandidat i sociale interventionsstudier fra RUC.
Men storbyen blev skiftet ud med sydfynsk idyl,
og da muligheden i frivilligcentret bad sig, kunne

D e r e r ko rt Vej f ra hun endelig engagere sig i det samarbejde mel-

lem civilsamfund og kommune, hun dremte om.

Kvaegtorvet til radhuset

Interview med Niffe llazi, leder i
Frivilligcenter & Selvhjeelp Svendborg
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Kort vej

Fra Kveegtorvets store vinduer kan man se
stationsbygningen og videre op mod byens torv.
Der er ikke seerlig langt fra foreningerne i frivil-
lighuset til de kommunale kontorer pé radhuset
— rundt regnet 400 meter, hvis man da taler
om fysisk afstand. Niffe opdagede nemlig ogsa
hurtigt, at distancen til chefniveauet i kommu-
nen var markant kortere end i hovedstaden. Der
gik ikke leenge, fra hun startede som konsulent,
til hun fik hul igennem til relevante personale-
grupper i kommunen:

"Det foltes vildt at opdage, at man kan sende
en mail direkte til borgmesteren. Nar byen ikke
er starre, er det nemt at rykke pé tingene. Helt
konkret har min strategi veeret at kontakte en
leder, give et pitch pa 15-20 minutter og sa fa
adgang til personalemaderne,” siger Niffe.

Og det er tilsyneladende lykkedes ret godt
at f& den adgang. Lige inden vores besgg har
Niffenetopveerettilpersonalemadehosengruppe
i kommunen.

Hun forteeller, at det er vigtigt for hende at
have lgbende dialog med de kommunale fag-
personer, og at hun i sine opleeg til persona-
lemgderne fokuserer pad at dele ejerskabet
og sperge de enkelte medarbejdere, hvilke
barrierer der matte veere for, at de kan henvise
medborgere til frivilligcentret.

"For ar tilbage teenkte jeg faktisk pa kommunen
som nogle, der slet ikke var dbne for at sam-
arbejde med os. Men i takt med, at vi er géet fra
greesrod til at have lgftet vores forening, sa har
vi féet sé godt et forhold til kommunens ledere,
at de internt anbefaler hinanden at ringe her-
ned for at invitere os med til personalemader,”
siger hun.
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"Det foltes vildt at opdage, at
man kan sende en mail direkte
til borgmesteren. Nar byen ikke
er storre, er det nemt at ryk-
ke pa tingene. Helt konkret har
min strategi veeret at kontakte
en leder, give et pitch pa 15-
20 minutter og sa fa adgang til
personalemagderne,”

Niffe llazi, leder af
Frivilligcenter & Selvhjeelp Svendborg
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Interview Lokalt

Teettere pa dem, det handler om

Det gode forhold til kommunen har udover den
centrale placering af huset og et netveerk med
indgange til nye samarbejder ogséa gjort det
lettere at fa adgang til flere mennesker.

| FriSes projekt Vi Bygger Bro, som de i Svend-
borg er en del af, opfordres fagpersoner fra
kommunen til at henvise medborgere til en
samtale med en af frivilligcentrets feellesskabs-
guider. Sammen finder de frem til et feelles-
skab eller en aktivitet, der kan vaere et godt
naeste skridt, hvis man oplever at sta uden for
feellesskaberne.

Niffe kommer til at teenke pa en kvinde, hun
har mgdt gennem projektet. Kvinden har veeret
igennem et genoptreeningsforlgb og har sam-
tidig keempet med social angst.

“Nar man mgder hende, sé ansker man bare for
hende, at hun kan fa brudt med sin angst. Hun
er simpelthen sa sgd.”

| begyndelsen var angsten s& heemmende, at
kvinden ikke kunne komme ned i frivilligcentret
alene, men efter et par samtaler begyndte noget

. Frivilligcenter & Selvhjeelp Svendborg
at eendre SIg. bestéar foruden Niffe llazi af tre konsulenter,

. og derudover Narges Samimi, som driver
Langsomt blev hun tryg ved at komme her. Og frivilligcentrets internationale kvindecafé

nu er hun faktisk begyndt at komme i et senior- samt Genbroen, en lokal genbrugsbutik
veerksted, vi har, hvor hun mgdes med andre og drevet af frivillige.
strikker eller narkler.”

Niffe flytter sit blik og kigger op pa dgren. Nu rej-
ser hun sig for at tage imod en eldre herre, der
kommer for at mgdes med de andre i Meends
Mgdesteder. | mellemtiden ser Narges, som dri-
ver frivilligcentrets internationale  kvindecafé,
sit snit til at byde mig en nybagt smakage.

Klokken har netop passeret frokosttid, og frivil-
ligcentret er s& smat begyndt at summe.

Kakkenet, hvor Narges har bagt smakager,
spreder en s@d duft blandt geesterne i huset.
En mand har slaet sig ned med en kop kaffe
og far straks serveret en smagsprove.
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Viringer pa:
Hos Niffe llazi, leder i Frivilligcenter & Selvhjeelp Svendborg

Hvad ville Svendborg mangle, hvis | ikke var her?

Der ville mangle en indgang til et stort og komplekst omrade. Et sted, hvor der skabes overblik.
Og her taenker jeg bade pa Svendborg Kommune og vores malgruppe blandt borgerne i byen;
altsa de mennesker, der har et behov for at veere frivillig eller at made et nyt feellesskab, enten
i en feellesaktivitet eller i et feellesskab med et szerligt sarbart tema. Og malgruppen er jo bred,
for det behov kan variere: Mennesker er organiske veaesener, der kan have det sveert i bade
kortere eller laengere tid.

Hvad ringer din telefon om for tiden — og hvad fortaeller det om behovet i byen?

Jeg oplever, at jeg far henvendelser om, hvordan vi kan etablere sociale henvisninger her i
Svendborg. Der er et behov for at skabe forbindelse til forskellige feellesskaber — altsa, at
mennesker, som ikke kommer afsted pa egen hand, kan fa den stgtte til at mede noget nyt.
Det er der heldigvis ogsa fagpersoner derude, som arbejder med malgruppen, der kan se det
meningsfulde i; at faellesskabets betydning gor noget seerligt i forhold til livskvalitet og trivsel.

Hvordan inviterer | mennesker ind, der ellers risikerer at sta uden for feellesskaberne?

Vores forening er sammensat af flere forskellige enheder. Vi har en frivilligcenterdel, en selv-
hjeelpsdel, en genbrugsbutik, og sa har vi Café hos Narges. | forbindelse med vores deltagelse
i Vi Bygger Bro-projektet har vi derudover dbnet en netvaerkscafé, hvor vi kan holde folk ved
ilden. Det er jo ikke s& smart, hvis man i et brobygningsforlgb har fundet det perfekte match i
et tilbud, der fgrst starter op om en maned. Sa er det fedt at kunne sige, at vi lige drikker en kop
kaffe i caféen allerede pa onsdag. Det gar, at vi flytter os fra at holde mennesker pa vejind i en
venteposition til faktisk at holde fast i motivationen.

Hvad har | turdet ggre anderledes det seneste ar?

Vi har jo faktisk lidt af et generationsskifte kerende lige i denne tid. Jeg gik fra at veere konsu-
lent til leder her d. 1. februar, og den tidligere leder Lisbet (Praém, red.) satser vi nu pé bliver
valgt ind som formand i bestyrelsen, hvor John (Olsen, red.), vores nuveerende formand, stop-
per naeste gang. Det giver en ny dynamik, som jeg virkelig glaeder mig til at se udfolde sig i vores
forening.

Forteel om et af jeres seneste samarbejder eller partnerskaber, som | er szerligt stolte af

Jeg synes, det er ret speendende, at vi har indgaet et samarbejde med ABIS (Aktive Bolig-
omrader i Svendborg, red.), som er den boligsociale helhedsplan i Svendborg. Her laver vi et
gruppeforlgb for enlige madre ude i deres omrader. Vi faciliterer grupperne, og ABIS serger sa
for rammerne og for at finde deltagere blandt malgruppen. De kender dem jo fra det relations-
arbejde, de laver. Det er lige startet, sa jeg er speendt pa at se, hvordan det gér.

Ma vi ringe pa hos jer?

Arsmagasin 2025
Lokalt

| 2026 retter vi spotlyset mod vores lokale medlemmer
rundt i landet. Mindst 10 centre far besgg i lebet af aret
— og mulighed for at forteelle historien om det, der gor
dem seerlige. Frivilligcenter & Selvhjeelp Svendborg var

det forste center, der fik et besog.
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Bestyrelsen

Bestyrelsesleder:
Benny Dall, bestyrelsesformand i Frivillig Kolding

Vicebestyrelsesleder:
Mona Gaarsdal, bestyrelsesformand i Frivilligcenter Silkeborg

Nini Jolander, leder i De Frivilliges Hus Aalborg

Lise Kragh Mgller, leder i Frivilligcenter Mors

Susan Kaae, bestyrelsesmedlem i Frivilligcenteret (Fredensborg)
Annette Lund, senior-, Sundheds- og Fritidsdirekter i Kolding Kommune
Iben Sand Olesen, projektleder for ‘Vilde problemer’ i Aarhus Kommune

Suppleant:

Soren Hegstrup, neestformand i Frivilligcenter Slagelse

Foto: Bestyrelsen efter generalforsamling 2025
(Annette Lund optreeder desveerre ikke péa billedet)

Sekretariatet

FriSes sekretariat rummer en masse forskellige fagligheder. Under hvert navn kan du her se de omrader, som vores konsulenter har viden inden for.

-

Casper Bo Dang Dannie Lenne Ninna Henriksen Louise Morell Holm Marie Tolstrup Mathilde Christine Secher

Interessevaretagelse ~ Larsen Frivilligcentre Selvhjeelp og Hansen Schaumburg-Miiller Strategisk proces
Strategisk proces Frivilligcentre Brobygning samtalegrupper Arbejdsmilje frivilligjob.dk Selvhjzelp og
Brobygning Solsikkeprogrammet ~ GDPR-regler samtalegrupper

Benjamin Harritslev Rolf Lebner Jensen Nadia Reiffenstein Jonas Laurholt Kamilla Waleria Camilla Lovmand Anja Hundborg

Christensen Socialkompas Administration pa Projektudvikling og Madsen Visuel NGOJOB.DK og

IT og teknik Socialkompas okonomistyring Kommunikation og kommunikation administration
Fundraising presse Sociale medier

Strategisk proces

Selvhjeelpsudvalget:
Louise Lahn Sgrensen (Frivilligcenter Allerad), Tove Tranzes (Voss, Selvhjzelp Silkeborg), Astrid Brandt (Frivilligcenter Aarhus), Majbrit Bargsteen (Selvhjeelp Randers), Lisbeth
Eckhardt-Hansen (Frivilligcenter Rudersdal)lben Trabjerg (Selvhjeelp Herning), Barbara Diemi (Frivilligcenter & Selvhjeelp Gentofte)

Frivilligcenterudvalget:

Anette Nielsen (Frivilligcenter Hillerad), Katja Jargsensen (De Frivilliges Hus Aalborg), Anne Meta Nielsen (Frivilligcenter Favrskov), Signe Aagaard (Frivilligcenter Alberts-
lund), Charlotte Port (Frivilligcenter & Selvhjeelp Lyngby-Taarbaek), Tina Rosenkilde (FrivilligCenter Haderslev), Kristina Winther (De Frivilliges Hus - Stationen), Christina
Bulow (Frivilligcenter & Selvhjeelp Faaborg-Midtfyn), Lena Bach (Stevns Frivillighedscenter), Brian Lindskov Larsen (Frivilligcenter Nyborg), Christina Dige Rejkjaer (Frivillig-
center Rebild)

Tak til folgende fonde for deres stotte:
Nordea-fonden, Den A.P. Mgllerske Stattefond, VELUX FONDEN,
Ole Kirks Fond, Velliv Foreningen, Spar Nord Fonden og Dstifterne
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